
  

 

 

         

      

 

Persbericht 

Rotterdam, 19 november 2010 

 

 

Convenant partnerschap in beroepsonderwijs in de zorg 

 

De branchepartijen Brancheorganisaties Zorg (BoZ), MBO Raad en Calibris 

hebben het initiatief genomen om middels een conferentie met een convenant 

(dat ondertekend is tijdens de conferentie) invulling te geven aan verdere 

samenwerking van het middelbaar beroepsonderwijs. Dit door zorgopleidingen 

beter aan te laten sluiten op de vraag naar beroepskrachten in de afzonderlijke 

zorgbranches. 

Deze conferentie van de zorgbranches heeft meer dan 400 deelnemers uit 

onderwijs en werkveld getrokken en is mede mogelijk gemaakt door de 

financiering door VWS en Calibris. 

 

Structurele samenwerking 

Brancheorganisaties in de zorg en beroepsonderwijs nemen hun 

verantwoordelijkheid voor het realiseren van goede opleidingen door   

structureel nauwer samen te werken. Calibris ondersteunt deze samenwerking 

en de realisatie van de beoogde doelen. 

 

In het convenant spreken partijen af elk hun verantwoordelijkheid te nemen om 

het binnenschoolse leren en de beroepspraktijkvorming meer te integreren. Dit 

betekent dat partijen zich onder meer zullen inspannen om in regionaal verband  

representatief overleg tussen zorgbranches en ROC’s te realiseren. Om het 

onderwijs in staat te stellen goed aan te sluiten bij de ontwikkelingen, zullen 

branches de benodigde vakkennis en vaardigheden voor de 

beroepspraktijkvorming in beeld brengen. Ook zullen onderwijs en zorgbranches 

inventariseren  welke  behoefte er bestaat aan uniformering van de 

beroepspraktijkvorming. 

Bovendien zullen partijen zich inzetten voor een begeleiding van de leerling, 

door de driehoek student, school en leerbedrijf te versterken. 

 

Looptijd convenant 

Het convenant heeft een looptijd van twee jaar en is ondertekend door Ing. J. 

van Zijl, voorzitter van de MBO Raad, drs E.B. Mulder, voorzitter 

brancheorganisaties Zorg (BoZ) en Ing. R. van den Bosch van Calibris. 
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